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Stellenausschreibungen

Die in Texten des Mittelfrankischen Schulanzeigers verwendeten geschlechtsbezogenen
Bezeichnungen (z. B. Bewerberin/Bewerber) schlieRen stets weibliche, mannliche und
diverse Personen mit ein.

Hinweise fur die Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d):

Sie werden gebeten, bei lhren Bewerbungsunterlagen grundsatzlich auf die Vorlage von Bewer-
bungsmappen, Kunststoffheftern, Prospekthtillen etc. zu verzichten.

Da die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesandt werden, wird gebeten, der
Bewerbung ausschlie3lich Kopien von Zeugnissen, Urkunden, Zertifikaten, Fortbildungsnach-
weisen usw. beizuftigen.

Hinweis zu den Datenschutzbestimmungen

Die von Ihnen im Rahmen des Stellenbesetzungsverfahrens eingereichten Unterlagen werden
von der Regierung von Mittelfranken unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften ge-
speichert und verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter
http://www.regierung.mittelfranken.bayern.de/aufg_abt/abt5/DSGVO_RMFR_Bereich_4.pdf

Teilabordnung an die Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfih-
rung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 10.04.2019, Nr. V9 -
BP4113 - 3.5673

Zum 1. August 2019 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfihrung in Dil-
lingen (ALP) eine halftige Teilabordnung in
der Organisationseinheit

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum

fiur den Bereich Forderschulen — befristet
auf in der Regel funf bis sieben Jahre — neu
zu besetzen.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdénnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) mit der Lehr-
befahigung fir das Lehramt fir Sonderpada-
gogik mit mehrjahriger Berufserfahrung nach
der Verbeamtung auf Lebenszeit.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Eine entsprechend gute wissenschaftliche
und padagogische Qualifikation sowie ein
Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen
Beurteilung von ,UB* oder besser

- Nachweisbare gute Kenntnisse in der Kon-
zeption, der Gestaltung und der Evaluation
digitaler Lehr- und Lernarrangements, ins-
besondere im Bereich der Forderschulen

- Sehr gute Kenntnisse in der Didaktik der
Sonderpadagogik, insbesondere im Hin-
blick auf Lernbeeintrachtigungen

Wiinschenswert sind zudem:

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Kon-
zeption und Durchfihrung von Veranstal-
tungen der schulinternen (SCHILF) und/
oder regionalen (RLFB) und/oder zentralen
(ALP) Lehrerfortbildung

- Eine wissenschaftliche Zusatzqualifikation
mit erfolgreichem Abschluss im Bereich der
Medienpadagogik oder fundierte wissen-
schaftliche Qualifikationen im Bereich der
Medieninformatik
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Zudem werden folgende Uberfachliche Quali-
fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes Mald an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens mit analogen und digitalen Medien
sowie konzeptionelle Vorstellungen zur
Weiterentwicklung der zentralen und regio-
nalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organisa-
torischer Planungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberin-
nen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfullen und nach dem Ergebnis der
dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgesprach durchgefiihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zu-
grunde gelegt wird.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-
fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Eva-
luation von Prasenz-, Online- und Blended-
Learning-Lehrgangen unter Berticksichtigung
des aktuellen Schwerpunktprogramms fir die
bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Be-
reichen bzw. fir folgende Zielgruppen:

- Inhaltliche und mediendidaktische Weiter-
entwicklung der Beratungs- und Lehrgangs-
angebote des E-Learning-Kompetenz-
zentrums fur den Bereich Forderschule

- Technische Umsetzung online-gestutzter
Fortbildungsangebote, insbesondere unter

Einsatz von Learning-Management-Syste-
men, Web-Konferenzsystemen und Auto-
renwerkzeugen

- Weiterentwicklung der Blended-Learning-
Lehrgange

- Unterstitzung von Akademiereferentinnen
und Akademiereferenten der Akademie Dil-
lingen bei der Konzeption, Durchfihrung
und Evaluation technologiegestitzter
Lehrerfortbildungsmalnahmen

- Beitrage zur Entwicklung einer zukunftsori-
entierten  Medienkompetenz  in  der
Lehrerfortbildung

- Entwicklung und Evaluation von Open Edu-
cational Resources (OER) fur die
Lehrerfortbildung

- Umsetzung von Anpassungsbedarfen der
Angebote im Hinblick auf spezifische son-
derpadagogische Erfordernisse der ver-
schiedenen Forderschwerpunkte

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen
Akademiereferenten/der zuklnftigen Akade-
miereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trdge im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den 0.g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kul-
tus sowie des Staatsinstituts fur Schulquali-
tat und Bildungsforschung, mit Hochschu-
len, Verbdnden und der Wirtschaft sowie
weiteren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit
eigenen Lehrgéangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspres-
se

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewahrleistet.
Schwerbehinderte Personen werden bei im
Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung bevorzugt. Gemaf
Art. 7 Abs. 3 BayGIG werden Frauen beson-
ders aufgefordert, sich zu bewerben.
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Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkréafte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert
durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens [V.9-
BP4113-3.5673 bis spatestens 3. Mai 2019
auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fir Lehrerfortbildung

und Personalfiihrung Dillingen
Akademiedirektor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-StralRe 6 - 7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de so-
wie direktor@alp.dillingen.de.

Fir weitere Auskiinfte steht Herr OStR Hof-
richter (Tel.: 089 2186-2138) gerne zur Verfi-

gung.

Sylvia Gurtner, Leitende Ministerialrétin

Neubesetzung einer Abordnungsstelle
an der Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfuhrung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 10.04.2019, Nr. IV.9 -
BP4113 - 3.5671

Zum 1. August 2019 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung in Dil-
lingen (ALP) eine ganze Abordnungsstelle in
der Organisationseinheit

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum

fur den Bereich Berufliche Schulen — befris-
tet auf in der Regel finf bis sieben Jahre —
neu zu besetzen. Die Téatigkeit erfolgt im Rah-
men einer Vollabordnung. Eine Befdrderung
entsprechend den jeweils gultigen Beférde-
rungsrichtlinien, derzeit bis zur Besoldungs-
gruppe A 15, ist moglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kénnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) mit der Lehr-
befahigung fur das Lehramt an Beruflichen
Schulen mit mehrjahriger Berufserfahrung
nach der Verbeamtung auf Lebenszeit in den
Besoldungsgruppen A 13 oder A 14.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Eine entsprechend gute wissenschaftliche
und padagogische Qualifikation sowie ein
Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen
Beurteilung von ,UB* oder besser

- Nachweisbare gute Kenntnisse und Erfah-
rungen in der Konzeption, der Gestaltung
und der Evaluation digitaler Lehr- und Ler-
narrangements

Winschenswert sind zudem nachgewiesene
Erfahrungen in der Konzeption und Durchfiuh-
rung von Veranstaltungen der schulinternen
(SCHILF) und/oder regionalen (RLFB) und/
oder zentralen (ALP) Lehrerfortbildung.

Zudem werden folgende tberfachliche Quali-
fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittich hohes MalR an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft
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- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens mit analogen und digitalen Medien
sowie konzeptionelle Vorstellungen zur
Weiterentwicklung der zentralen und regio-
nalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organisa-
torischer Planungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberin-
nen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfillen und nach dem Ergebnis der
dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgespréach durchgefihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zu-
grunde gelegt wird.

Ergibt sich nach Bewertung der Ergebnisse
der strukturierten Auswahlgesprache immer
noch eine im Wesentlichen gleiche Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung mehrerer
Bewerbungen, werden Lehrkrafte vorrangig
berticksichtigt, die eine wissenschaftliche Zu-
satzqualifikation mit erfolgreichem Abschluss
in Medienpéadagogik, einem vergleichbaren
Studium bzw. fundierte wissenschaftliche
Qualifikationen im Bereich der Medieninfor-
matik nachweisen kdonnen.

Aufgabenbeschreibung:

Planung, Konzeption, Organisation, Durch-
fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und Eva-
luation von Prasenz-, Online- und Blended-
Learning-Lehrgdngen unter Beriicksichtigung
des aktuellen Schwerpunktprogramms fir die
bayerische Lehrerfortbildung in folgenden Be-
reichen bzw. fir folgende Zielgruppen:

- Inhaltliche und mediendidaktische Weiter-
entwicklung der Beratungs- und Lehr-
gangsangebote des E-Learning-Kompe-
tenzzentrums fir die Beruflichen Schulen

- Technische Umsetzung online-gestttzter
Fortbildungsangebote, insbesondere unter
Einsatz von Learning-Management-
Systemen, Web-Konferenzsystemen und
Autorenwerkzeugen
- Weiterentwicklung der Blended-Learning-
Lehrgange
- Unterstitzung von Akademiereferentinnen
und Akademiereferenten der Akademie Dil-
lingen bei der Konzeption, Durchfiihrung
und Evaluation technologiegestitzter
Lehrerfortbildungsmafnahmen
- Beitrage zur Entwicklung einer zukunftsori-

entierten  Medienkompetenz  in  der

Lehrerfortbildung
Entwicklung und Evaluation von Open Edu-

cational Resources (OER) fur die

Lehrerfortbildung

Zu den weiteren Aufgaben des zukinftigen
Akademiereferenten/der zukinftigen Akade-
miereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- fachliche und methodisch-didaktische Bei-
trage im Rahmen von Prasenz- und Online-
Fortbildungen zu den 0.g. Themen

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen
Lehrerfortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
sowie des Staatsinstituts flr Schulqualitat
und Bildungsforschung, mit Hochschulen,
Verb&nden und der Wirtschaft sowie weite-
ren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit

eigenen Lehrgéangen

Kontaktpflege zur Fach- und Verbandspres-

se

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewéhrleistet. Die
Stelle ist grundsétzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
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derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemaR Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkréafte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert
durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Bildung und Kultus,
Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens [V.9-
BP4113-3.5671 bis spatestens 3. Mai 2019
auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fir Lehrerfortbildung
und Personalftihrung Dillingen
Akademiedirektor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

SalvatorstralRe 2

80333 Miinchen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de so-
wie direktor@alp.dillingen.de.

Fir weitere Auskiinfte steht Herr OStR Hof-
richter (Tel.: 089/2186-2138) gerne zur Verfi-

gung.

Sylvia Gurtner, Leitende Ministerialrétin

Neubesetzung einer Stelle an der Aka-
demie fur Lehrerfortbildung und Per-
sonalfuhrung (ALP) Dillingen

Zum KMS vom 10.04.2019, Nr. IV.9 -
BP4113 - 3.5670

Zum 1. August 2019 ist an der Akademie flr
Lehrerfortbildung und Personalfiihrung (ALP)
in Dillingen eine Stelle in der Organisations-
einheit

5.5: E-Learning-Kompetenzzentrum
(Fachliche Leitung, E-Learning im Fuh-
rungskraftebereich)

— befristet auf in der Regel fiunf bis sieben
Jahre — neu zu besetzen. Die Tatigkeit ist
schulartiibergreifend und erfolgt zun&chst im
Rahmen einer Abordnung. Eine spatere Ver-
setzung und Beférderung entsprechend den
jeweils giltigen Beférderungsrichtlinien, der-
zeit bis zur Besoldungsgruppe A 15 + AZ, ist
maoglich.

Anforderungsprofil:

Bewerben kdénnen sich beim Freistaat Bayern
verbeamtete Lehrkrafte (m/w/d) mit der Lehr-
befahigung fur das Lehramt fir Sonderpada-
gogik, an Realschulen, Gymnasien oder Be-
ruflichen Schulen in den Besoldungsgruppen
A 14 + AZ oder A 15.

Ferner werden vorausgesetzt:

- Eine entsprechend gute wissenschaftliche
und padagogische Qualifikation sowie ein
Gesamtpradikat in der letzten dienstlichen
Beurteilung von ,BG" oder besser

- Erfahrungen in der Personalfiihrung, nach-
gewiesen durch die dienstliche Beurteilung

- Nachweisbare sehr gute Kenntnisse und
Erfahrungen in der Konzeption, der Gestal-
tung und der Evaluation digitaler Lehr- und
Lernarrangements

- Nachgewiesene Erfahrungen in der Kon-
zeption und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen der schulinternen (SCHILF) und re-
gionalen (RLFB) und/oder zentralen (ALP)
Lehrerfortbildung

Wiinschenswert ist zudem ein Nachweis des
Besuchs fuhrungsrelevanter Fortbildungen.
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Zudem werden folgende Uberfachliche Quali-
fikationen vorausgesetzt:

- ein Uberdurchschnittlich hohes MalR an
Leistungsfahigkeit und Leistungsbereit-
schaft

- Kenntnis neuer Formen des Lehrens und
Lernens mit analogen und digitalen Medien
sowie konzeptionelle Vorstellungen zur
Weiterentwicklung der zentralen und regio-
nalen Lehrerfortbildung in Bayern
(schulartibergreifend)

- Fahigkeit zur selbststandigen Arbeit, insbe-
sondere auch bei der Ubernahme organi-
satorischer Planungsaufgaben

- ein sicheres und angemessenes Auftreten
vor Gruppen

- ein hohes Mal3 an Teamfahigkeit

- Aufgeschlossenheit fur aktuelle fachliche,
padagogische und bildungspolitische The-
men, insbesondere der Personalfiihrung,
Schulentwicklung und Qualitatssicherung

- Sicherheit im Umgang mit gangigen Office-
Programmen

- Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete
sowie akademiespezifische Anwenderpro-
gramme und Verwaltungsablaufe einzuar-
beiten

In den Fallen, in denen mehrere Bewerberin-
nen und Bewerber die Ausschreibungsbedin-
gungen erfullen und nach dem Ergebnis der
dienstlichen Beurteilungen im Hinblick auf
das jeweilige Statusamt im Wesentlichen
gleich geeignet sind, wird ein strukturiertes
Auswahlgesprach durchgefihrt, dessen Er-
gebnis dann der Auswahlentscheidung zu-
grunde gelegt wird.

Ergibt sich nach Bewertung der Ergebnisse
der strukturierten Auswahlgespréche immer
noch eine im Wesentlichen gleiche Eignung,
Befahigung und fachliche Leistung mehrerer
Bewerbungen, werden Lehrkrafte vorrangig
beriicksichtigt, die eine wissenschaftliche Zu-
satzqualifikation mit erfolgreichem Abschluss
in Medienpadagogik, einem vergleichbaren
Studium bzw. fundierte wissenschaftliche
Quialifikationen im Bereich der Medieninfor-
matik und/oder die Fakultas Informatik bzw.
mindestens Lehrerlaubnis im Fach Informati-
onstechnologie nachweisen kénnen.

Aufgabenbeschreibung:

- Ubernahme einer fachlichen Fiihrung (inkl.
Personalfiihrungsaufgabe) innerhalb der
Organisationseinheit 5.5. sowie deren inno-
vative Weiterentwicklung und Koordination
der Online-Angebote.

- Planung, Konzeption, Organisation, Durch-
fuhrung (inkl. eigener Lehrtatigkeit) und
Evaluation von Présenz-, Online- und Blen-
ded-Learning-Lehrgangen unter Berlck-
sichtigung des aktuellen Schwerpunktpro-
gramms fur die bayerische Lehrerfortbil-
dung in folgenden Bereichen bzw. fiir fol-
gende Zielgruppen:

- Inhaltliche und mediendidaktische Wei-
terentwicklung sowie entsprechende
technische Aufbereitung der Dienstleis-
tungen und der Lehrgangsangebote des
E-Learning-Kompetenzzentrums im Be-
reich der Fortbildung von Fihrungskréaf-
ten (Module A, B und C) aller Schularten
(in Zusammenarbeit mit Organisations-
einheiten der fir die Fihrungsfortbildung
zusténdigen Fachabteilung der Akade-
mie Dillingen, auch in Kooperation mit
der regionalen Lehrerfortbildung)

- Konzeption und Entwicklung von Blen-
ded-Learning-Lehrgangen im Bereich der
Fortbildung von Fuhrungskréaften in Zu-
sammenarbeit mit den jeweils fachlich
zusténdigen Organisationseinheiten der
Akademie Dillingen

- Beitrdge zur Entwicklung einer zukunfts-
orientierten Medienkompetenz in der
Fortbildung von FUhrungskraften aller
Schularten

- Technische Umsetzung online-gestitzter
Fortbildungsangebote, insbesondere un-
ter Einsatz von Learning-Management-
Systemen, Web-Konferenzsystemen und
Autorenwerkzeugen

- Unterstitzung von Akademiereferentin-
nen und Akademiereferenten der Akade-
mie Dillingen bei der Konzeption, Durch-
fihrung und Evaluation technologiege-
stutzter LehrerfortbildungsmafRnahmen

- Entwicklung und Nutzung innovativer
Fortbildungsformate wie z.B. Massive
Open Online Courses (MOOC)

- Ausbildung von Akademiereferenten in
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der Verwendung von Systemen zum Er-
stellen und der Durchfihrung von E-
Learning — Angeboten

Zu den weiteren Aufgaben des zuklnftigen
Akademiereferenten/der zukinftigen Akade-
miereferentin gehdren unter anderem:

- Entwicklung von Konzepten zur landeswei-
ten Umsetzung und Multiplikation von Lehr-
gangsinhalten

- Abstimmung des Fortbildungsangebotes,
insbesondere mit der Regionalen Lehrer-
fortbildung (RLFB)

- Kooperation und Kontaktpflege mit den ent-
sprechenden Referaten des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kul-
tus sowie des Staatsinstituts fir Schulquali-
tat und Bildungsforschung, mit Hochschu-
len, Verbanden und der Wirtschaft sowie
weiteren Kooperationspartnern

- Veroffentlichungen im Zusammenhang mit
eigenen Lehrgangen

- Kontaktpflege zur Fach- und Verbands-
presse

Es wird erwartet, dass der Wohnort der Be-
werberin bzw. des Bewerbers eine angemes-
sene Prasenz am Dienstort gewabhrleistet. Die
Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig, sofern der
Dienstbetrieb sichergestellt ist. Schwerbehin-
derte Personen werden bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt. GemalR Art. 7 Abs. 3
BayGIG werden Frauen besonders aufgefor-
dert, sich zu bewerben.

Der Bewerbung ist eine aktuelle dienstliche
Beurteilung beizulegen. Gegebenenfalls ist
vom Dienstvorgesetzten eine Anlassbeurtei-
lung zu erstellen (vgl. hierzu Abschnitt A Nr.
4.5 der Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus
Uber die Richtlinien fir die dienstliche Beurtei-
lung und die Leistungsfeststellung der staatli-
chen Lehrkrafte an Schulen in Bayern vom 7.
September 2011 (KWMBI. S. 306), geandert
durch Bekanntmachung des Bayerischen
Staatsministeriums fir Bildung und Kultus,

Wissenschaft und Kunst vom 15. Juli 2015
(KWMBI. S. 121)).

Aussagekraftige Bewerbungen (bitte ohne
Bewerbungsmappe/Kunststoffhefter) sind un-
ter Vorlage der vollstdndigen Bewerbungsun-
terlagen (tabellarischer Lebenslauf, Kopie der
Zeugnisse der beiden Staatsprifungen, Kopie
der aktuellen dienstlichen Beurteilung) und
unter Angabe des Aktenzeichens [IV.9-
BP4113-3.5670 bis spatestens 3. Mai 2019
auf dem Dienstweg zu richten an

Akademie fur Lehrerfortbildung
und Personalfiihrung Dillingen
Akademiedirektor Dr. Alfred Kotter
Kardinal-von-Waldburg-Stral3e 6-7
89407 Dillingen

sowie in Kopie an

Bayerisches Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
Referat IV.9

Salvatorstraf3e 2

80333 Miinchen

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
zudem zeitgleich in digitaler Form per E-Mail
an sabrina.pohmann@stmuk.bayern.de so-
wie direktor@alp.dillingen.de.

Fir weitere Auskinfte steht Herr OStR Hof-
richter (Tel.: 089 2186-2138) gerne zur Verfi-

gung.

Sylvia Gdrtner, Leitende Ministerialratin
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